ALCALDI{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT
Caja de la Vivienda Popular

ACUERDO I 5 DE 2016
( 23 SEP 2016 )

“Por el cual se crea un empleo de caracter transitorio en la Planta de Personal
de la Caja de la Vivienda Popular para dar cumplimiento a un fallo de tutela”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR,

En ejercicio de las facultades que le confiere el Acuerdo 113 de 1964, el
Articulo 71 de la Ley 489 de 1998, el articulo 59 del Decreto 1421 de 1993, el
articulo 14 del Acuerdo 03 de 2008 del propio Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 14 literal ¢ de Acuerdo Distrital 03 de 2008, el Consejo
Directivo debera:
(-..)

c. Adoptar la estructura organizacional de la Entidad, establecer las funciones de

sus dependencias, determinar la planta de personal, los grados de remuneracién

y la clasificacién de los empleos.

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica, es aplicable a los empleados que prestan sus servicios en las entidades Distritales.
Que el Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular, aprobé la creacion de una
planta temporal, mediante el Acuerdo 009 del marzo 19 de 2013, por el termino de dieciocho
(18) meses; la planta temporal fue prorrogada por medio del Acuerdo 004 del 29 de abril de
2015, hasta el 31 de diciembre de 2015; y prorrogada nuevamente mediante Acuerdo 013
del 23 de diciembre de 2015, hasta el 30 de junio de 2016.

Que la sefiora NUBIA ARIZA GUIZA fue nombrada en la Planta Temporal antes sefialada,
mediante la Resolucion No. 1591 del 31 de octubre de 2014, a partir de Ia fecha de posesion
y hasta el 7 de mayo de 2015, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01
de la Oficina Asesora De Comunicaciones Proyecto 404; la fecha de posesién ocurrié el dia
24 de noviembre de 2014, segln consta en la respectiva Acta de la misma fecha.

Que mediante la Resolucion No. 0748 del 5 de mayo de 2015, le fue prorrogado el
nombramiento en el cargo que venia desempefiando hasta el 31 de diciembre de 2015 y
mediante la Resolucion No. 4133 del 29 de diciembre de 2015, en su articulo 1° le fue
prorrogado el nombramiento en el cargo que venia desempefiando, hasta el 30 de junio de
2016.

Que la vinculacién de la sefiora NUBIA ARIZA GUIZA en la Caja de la Vivienda Popular,
termin6 el 30 de junio de 2016, de conformidad con las condiciones, términos y vigencia de
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la duracién del empleo al cual accedi6, el cual no generaba estabilidad ni derechos de
carrera administrativa.

Que la sefiora Nubia Ariza Guiza Identificada con nimero de ciudadania 51.956.622 de la
ciudad de Bogota D.C, interpuso Accién de Tutela contra la Caja de la Vivienda Poputar por
la presunta violacion a los derechos fundamentales a la vida, a la integridad fisica, a la
salud, a la seguridad social, a la igualdad, al trabajo y al debido proceso.

Que EI Juzgado Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota D.C., profirié el
fallo de tutela de fecha 1 de septiembre de 2016, mediante el cual resolvio:

“(...) PRIMERO.-TUTELAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES a la vida, a la
integridad fisica, a la salud, a la seguridad social, a la igualdad, y al trabajo invocados
por la accionante, identificada con cedula de ciudadania N° 51.965.622 por las
razones expuestas en la parte motiva de esta sentencia.

SEGUNDO.-ORDENAR como consecuencia de lo anterior, a la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR, mediante su represéntate legal o quien haga sus veces, que
dentro del término perentorio e improrrogable de 48 horas contadas a partir de la
notificacion de esta sentencia REINTEGRE O REUBIQUE a la actora en la labor que
venia desemperiando al momento de producirse su desvinculacion laboral a un cargo
a fin con su nivel académico, en la planta de personal de dicha entidad y una vez
reintegrada no podra la empleadora emprender medidas represivas o que afecten la
dignidad humana de la trabajadora(...)".

Que de conformidad con el articulo 27 del Decreto Nacional 2591 de 1991, reglamentario del
articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, las 6rdenes que profiere el juez de tutela
son de estricto e inmediato cumplimiento.

Que la Caja de la Vivienda Popular solicité al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (DASCD) concepto técnico para la creacion de un (1) empleo transitorio, con el
propésito de dar cumplimiento al fallo de tutela en mencion, asi:

NRO
DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS DEPENDENCIA
Profesional 219 01 1 Oficina Asesora de
Universitario Comunicaciones Proyecto 404
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Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), emitié concepto
favorable mediante oficio 2016-EE-1863 del 09 de septiembre de 2016 respecto de la
viabilidad técnica para la creaciéon de empleos de cardcter transitorio en la mencionada
entidad.

Que en virtud de lo expuesto se hace necesario crear un cargo de caracter transitorio, que
garantice la proteccién constitucional concedida, en razon a la situacion de salud de la ex
trabajadora, y en consecuencia durante el término perentorio que establezca la decision
judicial definitiva (decision de impugnacion en segunda instancia o eventual revision de la
Corte Constitucional) y en todo caso de manera garantista durante el periodo de la
incapacidad otorgado a la accionante por la institucion prestadora de salud.

En mérito de lo expuesto
ACUERDA:

Articulo 1°.- Crear un (1) empleo de caracter transitorio en la Caja De La Vivienda Popular,
hasta que el tramite judicial precise la vigencia de la protecciéon concedida, durante el
término perentorio que establezca al decision judicial de tutela o se cumpla el periodo de Ia
incapacidad emitida por la institucion prestadora de salud de la accionante, conforme lo
expuesto en la parte motiva del presente acuerdo.

DENOMINACION | CODIGO | GRADO | NRO EMPLEOS DEPENDENCIA

Profesional Oficina Asesora de

Universitario — 219 01 1 Comunicaciones- proyecto
Caracter 404
Transitorio

Articulo 2°.- El empleo de caracter transitorio creado con el presente Acuerdo, debera
cumplir las funciones que estan descritas en el respectivo acto administrativo de Manual de
Funciones y Competencias Laborales, estando sujeto a la escala salarial establecida para la
entidad.

Articulo 3°.- Dado el caracter transitorio del empleo que se crea en el presente Acuerdo,
una vez se extinga la situacion que da lugar a la creacion del mismo, es decir el término
perentorio que establezca la decision judicial de tutela o se cumpla el periodo de |Ia
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incapacidad emitida por la institucion prestadora de salud de la accionante, el empleo
transitorio quedara automaticamente suprimido y el Director General de la Caja de la
Vivienda Popular, debera informar al Consejo Directivo la ocurrencia de alguna de las
previsiones mencionadas para la adopcion de las determinaciones pertinentes.

Articulo 4°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado {Bogaa alos 2 3 SEP 2016

.

SASTILLO AGUILAR SANDRA LORENA GUACANEME URUENA
Presidente Secretaria

W
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